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SINAV UYGULAMA TAKVIiMi

Faaliyet

Tarih

Duyuru

20 Aralik 2021

Sorumlular

Milli Egitim Bakanlig1

Basvuru ve Ucret Yatirma
(Basvurularin dogrudan il Milli
Egitim Miidiirliiklerine,
Universitelerde ise Ilgili Birim
Amirliklerine Yapilmasi)

10-18 Ocak 2022

Adaylar

Adaylarin Basvurularinin
Kilavuza Uygunlugunun Tespiti
ve Onaylanan Basvuru
Listelerinin Excel Formatinda
Genel Miidiirliige Gonderilmesi

21 Ocak 2022 tarihi mesai saati
bitimine kadar

11 Milli Egitim Miidiirliikleri /
Universitelerde ilgili Birim
Amirlikleri

Inceleme ve Degerlendirme
Kurulu

Sinav Giris Belgesi

07 Subat 2022

Adaylar

Mesleki Yeterlilik Sinav Yeri
Tarihi
Saati

Siiresi

Ankara

13 Subat 2022 (Pazar)
10.00

120 dakika

Milli Egitim Bakanlig1

Mesleki Yeterlilik Sinavi
Sorular1 ve Cevap Anahtarinin
Yayimlanmasi

15 Subat 2022

Milli Egitim Bakanligi

Mesleki Yeterlilik Sinavi
Sonugclarinin ilam

4 Mart 2022

Milli Egitim Bakanlig1

Temsil Yetenegi Sinavina
Girmeye Hak Kazanan
Adaylarin Dosyalarinin Genel
Miidiirliige Kargo Yoluyla
Gonderilmesi

7-11 Mart 2022

Adaylar

Ogretim Uyesi/Ogretim
Gorevlisi/Okutman Temsil
Yetenegi Sinav Tarihleri

Siav Sonucunun Ilan

Bakanligimiz
http://www.meb.gov.tr
http://yyegm.meb.gov.tr
internet adreslerinden
duyurulacaktir.

Milli Egitim Bakanlig1

Tabloda belirtilen tarihlerde degisiklik yapma yetkisi Bakanligimiza aittir. S6z konusu tarihlerde
degisiklik olmast durumunda bu degisiklikler http://www.meb.gov.tr ve http://vvegm.meb.gov.tr
internet adreslerinden duyurulacaktir.
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1. GENEL ESASLAR

a) Turk Kkiiltiirlinlin  yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki
vatandaslarimiz ve soydaslarimizin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiclendirilmesi ve dini
konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, 6gretmen ve din gorevlisi olarak yurt disinda gorevlendirilecek personelin unvani,
sayisi, nitelikleri, se¢imleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona
erdirilmesi ve diger hususlara dair usul ve esaslar 03/07/2003 tarihli ve 25157 Sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu
Komisyon Tarafindan Yurt Disinda Goreviendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve
Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin 05/06/2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla diizenlenmistir.

b) Mesleki Yeterlilik Sinavi, yurt disinda gorevlendirilecek 6gretim iiyesi/6gretim gorevlisi/
okutman se¢cmek amaciyla; ilgili mevzuat, Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda 1 Numarali
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu Karar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Miidirligliniin 11.11.2021 tarihli ve
36708072 sayil1 Makam Oluru ile Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun 17.12.2021 tarihli
ve 148/2021 sayili Karan ¢ergevesinde hazirlanan isbu Kilavuzda belirtilen esaslara gére Milli
Egitim Bakanlhig1 Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii ile Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Miudiirliigi tarafindan 13 Subat 2022 tarihinde saat 10.00°da
Ankara’da gergeklestirilecektir.

¢) Temsil Yetenegi Sinavi, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu marifetiyle Milli Egitim
Bakanlig1 Yiiksekogretim ve Yurt Dist Egitim Genel Midiirliigii koordinesinde Ankara’da
gergeklestirilecek, duyurular http:/www.meb.gov.tr ve http://yyegm.meb.gov.tr internet

adreslerinden yayimlanacaktir.
¢) Adaylar, smav sonuglarimi T.C. Kimlik Numaralarin1 girerek http:/www.meb.gov.tr ve

http://odsgm.gov.tr internet adreslerinden d6grenebileceklerdir.

d) Adaylar, Milli Egitim Bakanlig1 ile yapacaklar1 talep iceren biitiin yazismalarda Ek-1’deki
Genel Amaglh Dilekge Ornegini kullanacaktir.

e) Bagvurusunu veya tercihini yapmayan, bagvurusu veya tercihi gegersiz sayilan, Mesleki
Yeterlilik Sinavina herhangi bir mazeretle girmeyen, sinava alinmayan veya sinavdan c¢ikarilan,
sinavda basarisiz olan, sinavi gegersiz sayilan ve ayni islem i¢in birden fazla 6deme yapmis olan
adaylarin 6dedikleri iicretler iade edilmez. Bu Kilavuzda yer alan iicretlerin disinda basvuru
merkezlerine ve bankalara, baska bir ad altinda herhangi bir iicret 6denmeyecektir.

f) Disisleri Bakanligindan gelen talep dogrultusunda, 2022 ve sonraki yillarda Tirk dilinin
Ogretilmesi amaciyla yurt disinda bulunan iiniversitelerin Tiirkoloji kiirsiilerinde/yabanct dil
boliimlerinde veya Biiylikel¢iliklerimiz/Baskonsolosluklarimiz nezdinde okutman ihtiyacini
karsilamak amaciyla sinavla, belirtilen niteliklere sahip Ogretmenler ve Ogretim elemanlari
arasindan toplam 90 (Doksan) Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutman secilecektir.

g) Bu Kilavuz kapsaminda basvuru yapan adaylar, “Yurt Disinda Gérevlendirilecek Ogretmenleri
Se¢me Sinavi Bagvuru Kilavuzu 2022 kapsaminda gergeklestirilecek sinava basvuru yapamazlar.
8) Adaylarin mezuniyet alanlari, yabanci dil diizeyleri ve kontenjanlari:
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BITIRDIGIi BOLUM
(LISANS)

Universitelerin Egitim
Fakiiltelerinin veya
Fen-Edebiyat
Fakiiltelerinin Tiirk
Dili ve
Edebiyati/Tiirkge ve
Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari
Boliimii mezunlari

Universitelerin yabanci
dil boliimleri ile
hizmetin gerektirdigi
yabanci dillerin filoloji,
dilbilim, ¢eviri bilim,
karsilastirmali
edebiyat, 6gretmenlik
ve miitercim
terctimanlik bolimii
mezunlari

ARANAN ASGARI
AKADEMIK

CALISMA

Lisans Ogreniminin
devamu niteliginde
Tirkge/Tirk Dili ve
Edebiyati/Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 alaninda

Doktora veya
biitiinlesik doktora
mezunu olmak

Bitirdigi lisans
O0greniminin devami
niteliginde ve/veya
Tiirk Dili ve Edebiyati,
Tiirkce, Yabancilara
Tiirkge Ogretimi,
Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari
alaninda Doktora veya
biitiinlesik doktora
mezunu olmak

2. BASVURU iSLEMLERI

2.1. Basvuru Sartlan

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

YABANCI
DiL

Ingilizce
Almanca
Fransizca
Arapca
Rusca
Italyanca
Ispanyolca
Cince
Japonca
Macarca

Ingilizce
Almanca
Fransizca
Rusca
Farsca
Italyanca
Ispanyolca
Japonca
Girciice
Cince

SECILECEK
INIYN%
SAYISI

ASGARIi YABANCI
DIiL DUZEYi

Basvurunun son giinii

itibariyla son bes yil

iginde; YDS ve YOKDIL
Sinavlarindan en az 50 75
(elli) puan seviyesinde ya
da buna denk sayilan
OSYM Yabanci Dil
Sinavlar1 Esdegerlikleri
tablosunda yer alan
belgeye sahip olmak.

(Yetmis bes)

Basvurunun son giinii

itibartyla son bes yil

icinde; YDS ve YOKDIL
Sinavlarindan en az 70 15
(yetmis) puan seviyesinde
ya da buna denk sayilan
OSYM Yabanci Dil
Sinavlar1 Esdegerlikleri
tablosunda yer alan
belgeye sahip olmak

(On bes)

b) Sinav bagvurusunun son giinii itibariyla 6gretmen ve/veya iiniversitede 6gretim elemani olarak

en az 5 (bes) yil hizmeti bulunup Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi olarak gorevlendirilecekler

icin 2914 sayili Kanun kapsaminda fiilen calisiyor olmak; okutman olarak gorevlendirilecekler

icin ise 2914 sayili Kanun kapsaminda veya Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Simifinda yer alan kadrolarda fiilen ¢alisiyor olmak, *(Vekil 6gretmenler ile sézlesmeli

olarak calistirilanlar harig)

¢) Belirlenen alanlarda Doktora seviyesinde mezuniyeti bulunmak,

DIKKAT! Hizmet yil hesaplamalarinda hizmet cetveli esas alinacak, hizmet cetvelinde yer almayan
hususlarda sorumluluk bagvuru sahibine ait olacaktir. Ayliksiz izin, istifa vb. seklinde hizmete ara verilmesi
halinde bu siireler ile askerlikte ve vekil 6gretmenlikte gecirilen siireler hizmet yilina déhil edilmeyecektir
(Asker ogretmenlikte gecen siireler hizmet siiresinden sayilmayacaktir). Sozlesmeli 6gretmenlikte gecirilen
stirelerin tamamu ile 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen olarak gegirilen siirelerin 2/3 ii hizmet siiresinden

sayilir.

——
w

—t



¢) Askerlik hizmetini yapmis veya askerlik hizmetinden muaf tutulmus olmak,

d) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 1 yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi sucglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik su¢larindan mahkim olmamalk,

e) Yurt disinda gorevlendirilmesine bir engeli bulunmamak,

f) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi veya viicut sakathigr ile engelli
bulunmamak ve herhangi bir bulasici hastaligin tasiyicisi olmamak,

g) Son 10 yilda, kinama cezasindan daha agir bir disiplin cezas1 almamis olmak,

8) Kilavuzun Genel Esaslar baslikli 1’inci maddesinin (§) fikrasinda belirtilen mezuniyet ve
yabanci dil sartlarini tagiyor olmak,

h) Daha 6nce Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevlendirilmis
olanlar i¢in onceki yurt dis1 gorevinde basarili olmus ve yurt i¢ci gbrevine basladig tarihten
itibaren siav bagvurusunun son giinii itibariyla en az 2 yil ¢alismis olmak,

1) Daha 6nce Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu marifetiyle yapilan sinavlarda basarili
olup gorevlendirme sirasinda bekliyor olmamak,

i) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip bulunmak.

DIKKAT!
» Yurt disina gorevlendirme en fazla 2 kez yapilir.
» Ayliksiz izinde olan ilgili personel de bu sinava basgvuruda bulunabilecektir.

2.2. Basvuru Siiresi, Sekli ve Yapilacak islemler
2.2.1.Basvuru Ucreti ve Odeme Islemleri

a) Mesleki Yeterlilik Smavina bagvuracak adaylar, 10-18 Ocak 2022 tarihleri arasinda Milli
Egitim Bakanhigi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli Doner Sermaye Isletmesine ait
hesaba T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi veya Tiirkiye Halk Bankasmin Internet
Bankacilig1, Mobil Sube ve ATM kanallarindan sinavin adiyla (Okutman ve Ogretmenlerin Yurt
Dist  Smavi) KDV dahil 170,00TL (yliz yetmis) yatiracaklardir. Smav Ticretleri
https://odeme.meb.gov.tr/ internet adresinden de tiim banka kartlar1 ile yatirilabilecektir. Banka

Subelerinden tahsilat yapilmayacaktir.

b) Siav yerlestirme islemi tamamlanan aday, sinava girmemesi durumunda iicret iadesi talep
edemeyecektir. Basvurusu/sinavi gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da
siavdan ¢ikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itirazlar1 dikkate alinmayacaktir.

¢) Siav tlicretini yatirip sinav bagvurusu onaylanmayan adaylara ait {icretler ya da yanlis yatirilan
licretler, adaylara iade edilir. Ucretlerin iadesi, sinavin tamamlanmasindan sonra MEB Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli Déner Sermaye Isletmesi tarafindan herhangi bir bagvuruya
gerek olmadan yapilir. Ucretlerin hangi bankaya yatirildigina bakilmaksizin yalnizca T.C. Ziraat
Bankas: sistemleri araciligi ile merkezi 6deme ekranlarindan “MEB lade Bedeli” altinda T.C.
kimlik numaras ile sorgulama yaptirilarak iade edilir.




¢) Bu Kilavuzda yer alan ticretlerin disinda basvuru merkezlerine ve bankalara herhangi bir iicret
O0denmeyecektir.

2.2.2.Bagvuru Siiresi ve Sekli

Bu Kilavuzda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylardan;

a) Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda gorevli 6gretmenler, 10-18 Ocak 2022 tarihleri
arasinda il milli egitim midiirliiklerine (Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Sube Miudiirliigii)
sahsen bagvuru yapacaklardir. Online bagvuru alinmayacaktir.

b) Universitelerde gorevli ogretim elemanlar1 10-18 Ocak 2022 tarihleri arasinda ilgili birim
amirliklerine (Miidiirliik, Dekanlik, Rektorliik) dogrudan basvuracaklardir. Ilgili birimler
adaylarin basvuru evraklarini Personel Daire Baskanligina ileteceklerdir. Online bagvuru
alinmayacaktir.

Il Milli Egitim Miidiirliikleri ve Rektorliikler (Personel Daire Baskanligi) sinav basvuru iicretini
yatiran ve basvuru sartlarmi tasiyan adaylarin listesini (Ek-5) 21 Ocak 2022 tarihi mesai bitimine
kadar Excel formatinda naci.gilic@meb.gov.tr adresine gonderecektir. Bagvurusu kabul edilen adayin
evraklar1 24 Ocak 2022 tarihinden itibaren kendisine teslim edilecektir.

Mesleki Yeterlik Smav sonucunda basarili olan adaylarin belgeleri kendileri tarafindan 11 Mart 2022
tarihine kadar Devlet Mah. Atatiirk Bulvar1 No:98 6.Kat C Blok 06624 Cankaya/ANKARA adresine
kargo yoluyla gonderilecektir.

Adaylarla ilgili islemler 6gretmenler bakimindan i1 Milli Egitim Miidiirliiklerinde Yiiksekdgretim ve
Yurt Disi Egitim Subesi; akademik personel bakimindan ise Universite Rektorliiklerinde Personel
Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiillecektir.

2.2.3.Basvuru Sirasinda Teslim Edilecek Belgeler

a) Bagvuru dilekgesi (Ek-2),

b) Bilgi formu (Ek-3), (Kimlik bilgileri boliimiinde kesinlikle kisaltma yapilmayacak, bu
durumdaki bagvurular inceleme ve degerlendirme kurulu tarafindan kesinlikle kabul
edilmeyecektir.)

¢) En son mezun oldugu yiiksekdgretim kurumuna ait lisans ve yiiksek lisans diplomasi ile
doktora ve varsa dogentlik diplomas1 mezuniyet belgesinin onlii-arkali onayl fotokopisi, (Noter
tasdiki aranmayacaktir, kurum tasdiki yeterli olacaktir.)

¢) Yabanci dil diizeyini gosteren sinav sonug¢ belgesinin onayli fotokopisi, (Noter tasdiki
aranmayacaktir, kurum tasdiki yeterli olacaktir.)

d) T.C. Kimlik Kart1/Niifus Ciizdan1 fotokopisi (1 adet),

e) Kurumundan alinacak hizmet cetveli (Kurumca onaylanmis bir niishasi),

f) Giivenlik Sorusturmasi Formu, (1 adet asli teslim edilecek, fotokopi ile ¢ogaltilmayacaktir)
(Ek-4), (Bu bolimde kesinlikle kisaltma yapilmayacak, bu durumdaki basvurular kabul
edilmeyecektir.)

g) Adli Sicil ve Sabika Kayit Belgesi, (e-Devlet’ten temin edilebilir.) (1 adet)
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Basvuru Formu (Ek-2), Bilgi Formu (Ek-3) ile Giivenlik Sorusturmasi Formunun (Ek-4) igerigi
degistirilmeyecek, kardes sayisi i¢in ayrilan bdliimiin yetersiz olmasi durumunda satir eklemek

suretiyle ilave yapilabilecektir. Formun birden fazla sayfaya tasmasi durumunda ikinci sayfa ilgili
tarafindan paraflanarak onaylanacak, bu boliimde higbir sekilde kisaltma yapilmayacaktir. Formlar
bilgisayar ortaminda doldurulacak, son 6 ay icinde c¢ekilmis biyometrik fotograf (3,5x4,5
ebatlarinda) (fotograf kurumlarinca miihiirlenecek ve imzalanacak) yapistirilacak ve form basvuru
sahibi tarafindan imzalanacaktir. Tiim belgelerin aslina uygunluk onaylar adaylarin kurumlarinca

(11 Milli Egitim Miidiirliigii/Personel Daire Baskanligi) yapilacaktir.

Bagvuru belgeleri, yukaridaki siraya gore her bir belge seffaf dosyaya konulmak suretiyle plastik
telli dosya igerisinde teslim edilecektir.

DIKKAT!

» Eksik belge ile yapilan bagvurularda sorumluluk bagvuru sahibine ait olacak, yanlis beyanda
bulunanlar hakkinda ilgili mevzuat ¢ercevesinde yasal islem baslatilacaktir.

» Cesitli sebeplerle (bosanma hari¢) mahkeme karar1 sonucunda “soyadi” degisen adaylarin ilgili
karar 6rnegini istenen belgelerle birlikte gondermeleri gerekmektedir.

> Biitiin belgelerde onay islemleri “Inceleme ve Degerlendirme Kurulu” tarafindan yapilacaktir.

2.2.4.Bakanhgimz Merkez ve Tasra Teskilat: ile Universitelerce Yapilacak Islemler

1. Inceleme ve Degerlendirme Kurulunun Kurulmasi

Basvuru belgelerini degerlendirmek iizere;

» Merkezde birim amirinin gorevlendirecegi Daire Baskani1 bagkanliginda en az 2 personel, tasra
teskilatinda 11 Milli Egitim Miidiiriiniin gorevlendirecegi, Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim
Subesinden sorumlu il Milli Egitim Miidiir Yardimcisy/Sube Miidiirii baskanhiginda en az iic
personel,

> Universitelerde, Rektorliikge ve Personel Daire Baskanhiginin koordinesinde en az 3 (iic)
personelden olusan “Inceleme ve Degerlendirme Kurulu” kurulacaktir.

2. inceleme ve Degerlendirme Kurulunun Yapacag islemler (Universite Rektorliiklerinde
ve 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde)

Kurul en ge¢ 21 Ocak 2022 tarihinde toplanacaktir.

» Kurul, adaylarin bagvuru belgelerini inceleyerek sinava girmeye hak kazanan adaylar
belirleyecektir.

> Sinava girmeye hak kazanan adaylara ait basvuru formundaki ilgili béliim, Inceleme ve
Degerlendirme Kurulunca onaylanacaktir. Onaysiz belgeler isleme alinmayacaktir.

» Bagvurusu kabul edilen adaylara ait bilgiler, bilgisayar ortaminda Ek-5’teki drnege uygun
olarak biiyiik harflerle MS-Excel programinda liste haline getirilerek Inceleme ve Degerlendirme
Kurulu tarafindan onaylanacak ve Oncelikle 24 Ocak 2022 mesai bitimine kadar
“naci.gilic@meb.gov.tr” e-posta adresine gonderilecektir. (Bu islem Universitelerde gorev yapan
personel i¢in Personel Daire Baskanliginca yliriitiilecektir.)
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» Bakanlik merkez ve tagra teskilatindan yapilacak okutmanlik bagvurularinda, belgelerin ayrica
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden gonderilmesi gerekmektedir.

» Bu Kilavuz hiikkiimlerine aykir1 uygulama yapanlar hakkinda yasal islem yapilacak, bagvuru ile
ilgili dogacak hata ve eksikliklerin her tiirlii hukuki sorumlulugu basvuru sahibi ile Inceleme ve
Degerlendirme Kuruluna ait olacaktir.

2.3. Basvurunun Gegersiz Sayilacagi Durumlar

a) Basvuru sartlarini tasimayan,

b) Bagvuru belgelerini eksik teslim eden, belgelerin doldurulmasi sirasinda yonergelere uymayan,
¢) Yanlis beyanda bulunan,

¢) Belirtilen siire icerisinde bagvurmayan,

d) Basvuru belgeleri “Inceleme ve Degerlendirme Kurulunca” onaylanmayan,

e) Kadrosunun bulundugu kurumu atlayarak Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksekogretim ve Yurt Disi
Egitim Genel Miidiirliigline dogrudan bagvuran adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

3. YURT DISINDA GOREVLENDIRILECEK OGRETIM UYESiI/OGRETIM
GOREVLISI/OKUTMANLAR iCIiN YAPILACAK SINAVLAR

Yurt disinda gérevlendirilecek Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutmanlar; “Mesleki Yeterlilik
Smav1” ile “Temsil Yetenegi Sinavi” olmak tizere iki asamali1 bir sinava tabi tutulacaktir.

3.1. Mesleki Yeterlilik Sinavi ve Konulari

a) Adaylar, hizmetin gerektirdigi mesleki yeterliligin tespiti i¢in yazili olarak yapilacak Mesleki
Yeterlilik Sinavina tabi tutulacaktir.
b) Mesleki Yeterlilik Sinavi konulari, sorularin konulara gore agirliklart ile puan degerleri

asagida belirtilmistir:
I Tiirkge ( Tiirk Dili ve Edebiyati, Dil Bilgisi ve Anlam Bilgisi vb.) 25 Puan

I T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Tiirk Tarihi, Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti, 25 Puan
Tiirkiye Cografyasi, Vatandaslhik Bilgisi vb.
Ogretim Yontem ve Teknikleri,
Mevzuat *(657 sayili DMK’ nin 1. Kisminin tamami ile 4. Kismin 7. Boliimii,)

I 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5682 sayil1 Pasaport Kanunu, 25 Puan
1 Sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi
6. Kismin 11. Bolimii (Milli Egitim Bakanligi),
05/06/2003 tarihli ve 2003/5753 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari

IV | Genel Kiiltiir (Giincel Bilgiler, Uluslararas1 Kuruluslar, Ekonomi vb.) 25 Puan

TOPLAM 100 Puan

*1 Ocak 2022 tarihinden sonra yapilacak olan mevzuat degisiklikleri sinavda yer alacak sorulara yansitilmayacaktir.




3.2. Mesleki Yeterlilik Sinavi Giris Belgesi

Adaylar, “Mesleki Yeterlilik Sinavi” Smav Giris Belgelerini 07 Subat 2022 tarihinden itibaren
http://www.meb.gov.tr internet adresinden alabileceklerdir.

Adaylara ayrica Sinav Giris Belgesi gonderilmeyecektir.

Siav Giris Belgesinde adayim kimlik bilgileri ile sinavin yapilacagi bina, salon ve sira bilgileri
yer alacaktir. Aday, Sinav Giris Belgesinde belirtilen bina, salon ve sirada sinava girecektir.

3.3. Mesleki Yeterlilik Sinavi Uygulamasi

a) Yurt Disinda Gorevlendirilecek Okutmanlarin ve Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Siavi,
Milli Egitim Bakanlig1 Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan
13 Subat 2022 Pazar giinii saat 10.00’da Ankara’ da merkezi sistemle tek oturum halinde
yapilacak ve 120 dakika siirecektir. Smavda 100 adet sorudan olusan A-B soru kitapgigi
kullanilacaktir.

b) Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi i¢in adaylar en ge¢ saat
09.30’da Smav Giris Belgelerinde belirtilen binada hazir bulunacaklardir.

¢) Adaylar sinava Sinav Giris Belgesi ve iizerinde T.C. Kimlik Numarasi yer alan gegerli kimlik
belgelerinden biri (Niifus Ciizdan/T.C. Kimlik Karti, Siirlicii Belgesi, gecgerlilik siiresi devam
eden Pasaport) ile gireceklerdir. Sinav Giris Belgesi ve gegerli kimlik belgesi yaninda olmayan
adaylar sinava alinmayacaktir.

DIKKAT! Niifus ciizdanlarini degistirmek igin niifus miidiirliiklerine basvuru yapan ve niifus
ciizdanlar1 alinan adaylar, niifus miidiirliiklerince kendilerine verilen fotografli, barkodlu-
karekodlu T.C. gecici kimlik belgesi ile sinava alinabilecektir.

¢) Kullanim1 doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar (isitme cihazi, insiilin
pompasi, kan sekeri 6l¢iim cihazi vb.) silah, kesici alet, canta, cep telefonu, saat, kablosuz iletisim
saglayan cihazlar ile kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiiziik, bros ve benzeri esyalar ve her tiirlii
elektronik ve/veya mekanik cihaz, kitap, defter vb. nesneleri yanlarinda bulunduran adaylar ve
sinav gorevlileri sinav binasina alinmayacaktir.

d) Aday, Smav Giris Belgesinde belirtilen sira numarasinda oturacak, gerektiginde adayin yerini
degistirme yetkisi salon baskanina ait olacaktir. Gerekli kimlik kontrolleri ve yerlestirme
islemlerinden sonra salon bagkani sinavda uyulacak kurallar1 hatirlatacak, sinav evrakinin
bulundugu siav paketini adaylarin 6niinde agarak cevap kagitlarin1 dagitacaktir.

e) Aday; cevap kagidinda yazili olan T.C. Kimlik Numarasi, ad1, soyadi bilgilerini kontrol edecek;
hata varsa salon gorevlilerine bildirerek tutanak tutulmasimi isteyecektir. Adaymn adina
diizenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidi kullanilamayacak durumdaysa yeni
bir cevap kagidina adayin kimlik bilgileri salon baskaninin agiklamalarina gore yazilacaktir.

f) Salon gorevlileri adaylara soru kitapgiklarini ve cevap kagitlarini kontrol ederek dagitacaktir.
Aday, soru kitapcigir ve cevap kagidini kontrol ederek soru kitapgiginda eksik sayfa veya baski
hatas1 varsa kitap¢igin degistirilmesini isteyecektir.

g) Aday, cevap kagidi lizerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.
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8) Sinavda cevap kagidinin bagkalar tarafindan goriilmesi veya herhangi bir dokiimandan kopya
cekilmesi halinde durum salon gorevlileri tarafindan tutanakla tespit edilecektir. Ayrica ikili veya
toplu kopya ¢ektigi bilgisayar ortaminda tespit edilen adaylarin sinavi gecersiz sayilacaktir.

h) Adaylar, sorulara verdigi cevaplari yanlarina almayacaktir. Bu kurala uymayanlarin sinavi
gecersiz sayilacaktir.

1) Sinav basladiktan sonra ilk 15 dakika i¢inde gelen adaylar sinava alinacak, bu adaylara ek siire
verilmeyecektir. Sinavin ilk 30 dakikasi tamamlanmadan ve sinav bitimine 15 dakika kala sinav
salonu terk edilemeyecektir.

i) Bu kurallara uymayan adaylarin simmavi iptal edilecek ve sinava devam etmelerine izin
verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri diger adaylarin dikkatini dagitmamak, zaman
kaybetmelerine yol agmamak i¢in gerekli goriirlerse kural dis1 davraniglarda bulunanlara sinav
sirasinda uyarida bulunmayabilirler. Bu adaylarin sinavlarinin gegersiz sayilmasi i¢in kusurlari ve
kimlik bilgileri bir tutanakla sinav evrakina eklenecektir.

j) Mesleki Yeterlilik Smavi sorulart ve cevap anahtar1 15 Subat 2022 tarihinde
http://www.meb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.

3.4. Mesleki Yeterlilik Sinavi Degerlendirmesi

a) Degerlendirme 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilacak, dogru cevaplar dikkate alinarak 60
(altmig) ve tizerinde puan alan adaylar basarili sayilacaktir. Basar1 puanmi hesaplamasinda
[Puan=(Dogru Sayisi/Soru Sayisi) x 100] formiilii kullanilacaktir. Gerekli goriilmesi durumunda
adaylarin siralamasinda herhangi bir degisiklige yol agmayacak sekilde farkli bir puan hesaplama
yonteminin kullanilmasina karar vermeye Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu yetkilidir.

b) Mesleki Yeterlilik Smnavindan en az 60 (altmis) ve daha yiiksek puan alan adaylar igerisinden
en yiksek puan alan adaydan baglamak suretiyle puan {istiinliigline gore basar1 siralamasi
yapilarak Kilavuzun Genel Esaslar baslikli 1’inci maddesinin (g) fikrasinda yer alan her grup i¢in
belirtilen kontenjanin en fazla iki kati aday Temsil Yetenegi Sinavina alinacaktir. Mesleki
Yeterlilik Sinavi sonucuna gore yapilacak basar1 siralama listesinde en son sirada yer alan aday ile
esit puana sahip adaylar, o grup icin belirtilen kontenjan sayisin1 agsa dahi Temsil Yetenegi
Sinavina alinacaktir.

¢) Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun Merkez Sinav Kurulu Karar ile belirlenmesi
durumunda, soru/sorular iptal edilmeyecek, soru/sorularin dogru segenekleri dikkate alinmak
suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

¢) Degerlendirme sirasinda hatali soru/sorular ¢ikmasi durumunda, 9/12/2016 tarihli ve 29913
sayillt Resmi Gazete’ de yayimlanan 02/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 69’ uncu maddesiyle,
17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 7°’nci maddesinin ikinci fikrasina eklenen “Sinavlarda
iptaline karar verilen sorular degerlendirme dis1 birakilarak gegerli sorularin puan degerinin
yeniden saptanmasi suretiyle puanlama yapilir.” hilkkmii geregince degerlendirme yapilacaktir.

d) Smav sonuglariyla ilgili Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri
Genel Miidiirliigii tarafindan adaylara herhangi bir tebligat yapilmayacak, internet duyurusu
gecerli sayilacaktir.
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3.5. Temsil Yetenegi Sinavi, Sinav Konulari ve Degerlendirme

a) Temsil Yetenegi Siavi, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu marifetiyle sozlii seklinde
Ankara’da yapilacaktir.
b) Adaylarin Temsil Yetenegi Sinavi tarihleri http://www.meb.gov.tr internet adresinden

duyurulacaktir.
¢) Temsil Yetenegi Smav konular1 ve puan degerleri asagida belirtilmistir:

I | Tiirkge Alaninda Yaptig1 Bilimsel Calismalar 30 Puan
IT | T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 25 Puan
IIT | Genel Kiiltiir 25 Puan
IV | Liyakati, Temsil Kabiliyeti, Tutum ve Davraniglarinin Géreve Uygunlugu 20 Puan

TOPLAM 100 puan

¢) Siava alinan her aday, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunda yer alan her bir kurum
temsilcisi tarafindan, yukaridaki konu bagliklar1 ve puan degerleri iizerinden ayr1 ayri
degerlendirilecektir. Komisyon {iyelerince ayri1 ayri takdir edilen degerlendirme puanlarinin
aritmetik ortalamasi alinarak sinava katilan her adaym Temsil Yetenegi Siavi Puam
belirlenecektir. Kesirli puanlar bir iist puana tamamlanur.

d) Temsil Yetenegi Sinavinda baraj puani 70’tir.

3.6. Gorevlendirmeye Esas Basar1 Siralamasi

a) Adaylarin basar1 siralamasi, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan Mesleki
Yeterlilik Smavi ve Temsil Yetenegi Sinavi puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak yapilacaktir.
Temsil Yetenegi Sinavindan en az 70 puan alan adaylar arasindan Mesleki Yeterlilik Sav puani
ve Temsil Yetenegi Sinavi puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle puan iistiinliigiine gore
basar1 siralamasi yapilarak Kilavuzun Genel Esaslar baslikli 1’inci maddesinin (g) fikrasinda
belirtilen A-Grubu ilk 75, B-Grubu ilk 15 aday basarili sayilarak yurt disinda “Ogretim
Uyesi/dgretim gorevlisi/Okutman” olarak gérevlendirilmeye hak kazananlar listesine aliacaktir.
b) Basar1 siralama listesinde puanlarin esit olmasi durumunda; siralama akademik unvan, ilk defa
gorevlendirilme, mesleki kidem sirasina gore yapilacaktir.

¢) Gorevlendirilmeye esas basar1 puanlar1t  https://www.meb.gov.tr/ internet adresinden

duyurulacaktir.

¢) Gorevlendirilmeye hak kazanan Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutman sinav sonuglari,
smavin yapildigi yili takip eden 3’ilincii yilin sonuna kadar gecerlidir. Bu siire icerisinde
gorevlendirilemeyen adaylarin hakki sona erer.

d) Sinav siireci basladiktan sonra yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi, ihtiyacin ortadan kalkmasi veya
gerekli goriilmesi halinde belirlenen kontenjanlar1 azaltmaya/artirmaya Bakanliklararasi Ortak
Kiiltiir Komisyonu yetkilidir.
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4. SINAVIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

a) Adayin bagvuru sartlarini tagimadig1 halde sinava girmesi,

b) Sinav bitiminden sonra, cevap kagidi ve soru kitap¢iginin, sinav kutularindan ¢ikmamasi/eksik
¢ikmasi,

¢) Herhangi bir sekilde kopya ¢ekildiginin salon gorevlilerince tespit edilmesi,

¢) Sinav evrakindaki bilgilerle gegerli kimlik belgesindeki bilgiler arasinda ¢eliski olmasi,

d) Bagska adaya ait sinav evrakinin kullanilmasi,

e) Adayin yerine bagkasinin sinava girmesi,

f) Sinav kutular1 disinda posta ya da farkli bir yolla sinav evrakinin génderilmesi,

g) Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin ayni salonda, adayin oturdugu siralar
dikkate alinmaksizin yapilan kopya analizi sonucunda ikili/toplu kopya cekildiginin tespit
edilmesi,

g) Cevaplarin, cevap kagidina islenmemesi,

h) Sinav evrakina zarar verilmesi (soru kitap¢igini, cevap kagidini yirtmak vb.),

1) Merkezi Sistem Smav Yonergesinde belirtilen smav kurallarimin ihlal edildiginin salon
gorevlileri veya Bakanlik temsilcileri tarafindan tutanakla tespit edilmesi.

5. MESLEKI YETERLILIK SINAVI iTIRAZLARI

a) Adaylar sinav sorularina ve uygulamasmma yonelik itirazlarim1 soru ve cevap anahtariin
http://www.meb.gov.tr internet adresinde yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 3 (li¢) is giinii i¢inde,

sinav sonucuna iliskin itirazlarin1 ise sonuglarin http://www.meb.gov.tr internet adresinde

yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 3 (ii¢) is giinii i¢inde Milli Egitim Bakanligi Olg¢me,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine iletilmek {lizere Yiiksekogretim ve Yurt
Dis1 Egitim Genel Miidiirliigiine yapacaklardir.

b) Adaylar, itiraz bagvurularimi MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Doner Sermaye
Isletmesine ait hesaba T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankas1 veya Tiirkiye Halk
Bankasinin; ATM, internet bankaciligr ve mobil bankacilik {izerinden KDV dahil 30 TL (otuz)
itiraz licreti yatirarak alinan banka dekontu/ATM fisi ve smav admin yazili oldugu dilekge ile
yapacaklardir.

¢) Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile adaymn T.C. Kimlik Numarasi adi, soyadi, imzasi,
iletisim bilgileri, banka dekontu/ATM islem fisi olmayan dilekceler ve faksla yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

¢) Basvurusu ya da sinavi gegersiz sayilan, smnava girmeyen, sinava alinmayan ya da smavdan
cikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itiraz bagvurular dikkate alinmaz.

d) Mesleki Yeterlilik Sinavi ile ilgili Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Miidiirliigiine
yapilacak itirazlarin degerlendirilmesi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir.

e) Itirazlarin cevaplanmasinda Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

gelen evrak kayit tarihi dikkate alinacaktir.
f) 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 20/B maddesi uyarinca sorulara, cevap

anahtarina ve sinav sonucuna yapilacak itirazlar; sinav soru ve cevap anahtarlarinin, smav
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sonuglarinin www.meb.gov.tr internet adresinden yayimlanmasindan itibaren baglayan 10 (on)

giinliik dava agma siiresini durdurmaz.

6. TEMSIL YETENEGI SINAVI iTIRAZLARI

a) Adaylar, sinav sonucuna iligkin itirazlarini sonucun adaylara duyurulmasindan itibaren en geg 3
(i¢) is giinii icerisinde dogrudan Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel
Miidiirliigline yazili bagvuru ile yapacaklardir.

b) Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T.C. Kimlik Numaras1 belirtilmeyen, imza ve
adresleri olmayan dilekgeler kesinlikle dikkate alinmayacaktir.

7. YURT DISINDA GOREVLENDIRME
7.1. Yurt Disinda Gorevlendirme islem Basamaklari

Se¢me smavinda basarili olup gdrevlendirme sirast bekleyen Ogretim Uyesi/Ogretim
Gorevlisi/Okutmanlarin basar1 sirasi1 esas almarak yurt disindaki iiniversitelerde/Tiirk Kiiltiir
Merkezlerinde gorevlendirilme islemleri asagidaki islem basamaklarina gore gerceklestirilecektir.

7.1.1. Yurt Disindaki Universitelerde ve Tiirk Kiiltiir Merkezlerinde Gorevlendirme

> Universitelerin ve Tiirk Kiiltir Merkezlerinin ihtiyag duyulan Ogretim Uyesi/Ogretim
Gorevlisi/Okutman sayisi, akademik unvan, alan, yabanci dil ve diger nitelikler konusundaki
taleplerinin Disisleri Bakanliginca Bakanligimiza bildirilmesi,

> llgili Ogretim Uyesi/Ogretim Goérevlisi/Okutmandan gorev alacaklarina dair yazili beyan
alindiktan sonra isimlerinin 6zge¢misleri ile birlikte ilgili tiniversitelere teklif edilmek iizere
Disisleri Bakanligina bildirilmesi,

> Teklif edilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlarin yurt disindaki ilgili iiniversitece
kabul edildiginin Disisleri Bakanlig1 kanali ile Bakanliimiza bildirilmesinden sonra Ogretim
Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlarin Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu karariyla 1 (bir)
yil siire ile gérevlendirilmesi.

7.2. Gorevlendirme Siiresi

05/06/2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 8 inci maddesi geregince; yurt
disinda gorevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutmanlari gérev siiresi 1 (bir) yil
olup basarili olmalari, bulunduklar1 iilkenin ¢alisma kosullarinin dikkate alinmasi ve kadrosu
tiniversitelerde bulunanlarin yurt dis1 gérevinin devamina kurumlarinca izin verilmesi kaydiyla her
defasinda 1 (bir) yili gegmemek lizere, Komisyonca 4 (dort) yil daha uzatilabilecektir. Toplam
gorev siiresi 5 (bes) yili gecemez. Ancak, ilgili iilkede gorevlendirilmek iizere o iilke tarafindan
personele iliskin belirlenen asgari yabanci dil bilgisi veya diger sartlari tasiyan personel
bulunmamast ya da yeni gorevlendirilen personele ilgili iilke makamlar1 tarafindan vize
verilmemesi veya seyahat kisitlamasi uygulanmasi durumunda, ilgili iilkede gérev yapmakta olan
personelden 5 yillik gérev siiresini tamamlayanlarin gorev siireleri misyon sefinin goriisii alinarak
hizmet gerekleri dogrultusunda her defasinda 1 yili gegmemek tizere yerlerine gorevlendirilen
personelin goreve baglamasinin miimkiin oldugu tarihe kadar Komisyonca en fazla 2 yil daha
uzatilabilir.
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7.3. lzinler

Yurt disinda gorevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutmanlarm yillik, mazeret ve
hastalik izinleri ile eslerinin ayliksiz izinleri, 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 13’
tincli ve 14’ iincii maddeleri ile diizenlenmistir.

7.4. Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutman Olarak Gorevlendirilen Ogretmenlerle
Ilgili 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yapacag islemler

Bakanliklararas1  Ortak  Kiiltir Komisyonunca yurt disinda Ogretim  Uyesi/Ogretim
Gorevlisi/Okutman olarak gorevlendirilen 6gretmenler hakkinda yurt dis1 gorevlerine bagladiktan
sonra “Milli Egitim Bakanlhigmma Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yénetmelik” geregince islem tesis edilecektir. Bu islem, 6gretmenin yurt digt
gorevine hareket tarihini izleyen 15 (on bes) giin icerisinde adayin kadrosunun bulundugu il milli
egitim midiirliikklerince tamamlanacaktir.

7.5. Yurt Disinda Gorevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlarin
Gorevleri Nedeniyle Sorumlu Olduklar1 Makamlar

Yurt disinda gérevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutmanlar gorevleri nedeniyle
misyon sefine; egitim miisavirine/egitim atasesine; Biiyiikel¢ilikler veya Baskonsolosluklarda
gorevleri nedeniyle bagli bulunduklari personele; gorev yaptiklar: tiniversitelere veya Tiirk Kiiltiir
Merkezi yoneticilerine karst sorumludur.

7.6. Yurt ici Goreve Dondiirme

a) Yurt disinda gorevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlar, 05/06/2003 tarihli
ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9° uncu maddesi ¢ergevesinde yurt i¢i goreve
dondiirtileceklerdir.

b) Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlarin  yurt igi goreve donme istekleri gorev
bolgelerindeki egitim ve dgretim yilinin sona eris tarihi itibariyla kabul edilecek, ancak en az 1
(bir) dgretim yil1 gbrev yapmadan, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca kabul edilebilir
bir mazereti olmaksizin yurt i¢i géreve donme istekleri kabul edilmeyecektir.

7.7. Gérevlendirmenin Yapilmayacag ve Iptal Edilecegi Haller

1) Bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin devlet ve {liniversite hastanelerinden alacaklar
heyet raporu ile belirlenen saglik durumlari, savas, i¢c karisiklik, dogal afet, salgin hastalik,
ekonomik bunalim gibi Bakanliklararasi: Ortak Kiiltiir Komisyonunca kabul edilebilir mazeretleri
olanlar harig, gorevlendirme siras1 gelip kendisine iilke teklifi yapilanlardan;

a) Kendi kurumunca veya bagka bir kurumca yurt disinda gorevlendirilmis olup gorevleri

devam edenler,

b) Teklif edilen iilkelerde kendi istekleri ile gorev yapmak istemeyenler,
Bu maddenin 1 inci fikrasinin a ve b bentlerinde belirtilen hususlarin toplamda iki kez
gerceklesmesi halinde Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutmanlik basar1 siralama listesinden
cikarilacaktir.
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2) Gorevlendirilen iilkede savas, i¢ karigiklik, tabii afet, salgin hastalik ve can giivenligini tehdit
eden benzeri olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmasi veya calisma ve oturma izninin uzatilamamasi
gibi nedenlerle yurt i¢i goreve donmek durumunda kalanlardan gorev yaptigi toplam siire 3 (ii¢)
yildan daha az olanlar, bu hususlarin ortadan kalkmasi halinde ayni iilkede veya ihtiyac halinde
diger iilkelerde gorevlendirilebilir ve bu gorevlendirme onceki gorevlendirmenin devami
niteligindedir. Bu gorevi kabul etmeyenlerin haklar1 ortadan kalkar.

3) Adaym, bu Kilavuzda belirtilen sartlar1 tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu sartlardan
birini sonradan kaybetmesi hélinde, aday sinavi kazanmais, hatta yurt disinda gérevlendirilmis olsa
dahi, hakkindaki tiim islemler iptal edilerek yurt dis1 gorevi sona erdirilecektir.

7.8. Gorevlendirme Hakkindan Vazgecenler

Ik gidislerinde ugak biletleri Milli Egitim Bakanliginca alindiktan sonra gorevlendirildigi iilkeye
gitmekten vazgegen Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutmanlarin bilet iicretleri kendilerince
Odenir.

8. DIGER HUSUSLARA YONELIK ACIKLAMALAR

Basvuru sahipleri, ilk basvurularinda belirttikleri iletisim bilgilerinin, gérev yerleri ve gorev
unvanlarinin  herhangi  bir nedenle degismesi halinde, bu degisikligi ivedilikle
“naci.gilic@meb.gov.tr” e-posta adresine genel amaclh dilekce ile bildireceklerdir. Yapilacak
tebligatlarda ilk adres esas alinacagindan her tiirlii sorumluluk adaylara ait olacaktir.

8.1. Yol Giderleri ve Giindelikler

Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin kendisine, ilk gidislerinde ve kesin doniislerinde 6245
sayilt Harcirah Kanununa gore 6denecek yol masraflari, yolda gecen siirelere iliskin giindelikleri
Odenir.

8.2. Yurt ici Ayl

Yurt disinda  gorevlendirilen  Ogretim  Uyesi/Ogretim  Goérevlisi  ve  Okutmanlar,
gorevlendirildikleri siire igerisinde kurumlarinca aylikli izinli sayilir. Yurt disinda gérevlendirilen
personelin yurt i¢i ayliklar1 05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karariin 11
inci maddesi dogrultusunda bagli bulunduklar1 kurum tarafindan Tiirkiye'de Tiirk Liras1 olarak
Odenir.

8.3. Yurt Dis1 Ayhig1

Yurt disinda goérevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlarin yurt disi ayligi
05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 12°nci maddesi gercevesinde,
ayni Kararin eki Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetvelinde belirtilen tutarda Disisleri Bakanlig
tarafindan odenir.

8.4. Personelin izinli Sayilacaklar1 Haller

Temsil Yetenegi Siavina katilmaya hak kazanan personel, sozlii sinava katildig: giin ile pasaport
ve vize iglemlerini yiriittiikleri tarihlerde idari izinli sayilir.
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8.5. Yol ve Konaklama Giderleri

Mesleki Yeterlilik Smavi ve Temsil Yetenegi Sinavina cagrilan personelin yol ve konaklama
giderleri kendilerince karsilanir.

8.6. Smnav Islemlerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesi

Mesleki Yeterlilik Simavi ile ilgili tim is ve islemler www.meb.gov.tr internet adresinden
yiiriitiilecektir.

DIKKAT! Yurt disinda gorevlendirilen personel gorevlendirildigi iilke tarafindan vize verilinceye
kadar yurt i¢i gorevlerine devam edecektir. Hazirliklarin vize siireci goz oniinde bulundurularak
yapilmas1 gerekmektedir.
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1. Genel Amach Dilek¢ce Ornegi (Ek-1)

MiLLiI EGIiTIM BAKANLIGINA

(Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii)

Asagida belirtmis oldugum taleplerimle ilgili olarak gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

A A
(imza)

(Ad Soyad)

T.C. Kimlik Smav Adi

Numarasi

Ad1 ve Soyadi Simav Yili
Cep

Baba Adi Telefon
No

Dogum Yeri E-Posta

Dogum Tarihi / / as
Kodu

Yazigma Adresi flge/Semt
1l

TALEPLER

DIKKAT!

Bilgilerde eksiklik ya da hata bulunan dilekgeler ile imzasiz dilekgeler isleme konulmayacaktir.

——
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2. Basvuru Dilekcesi (Ek-2)

BASVURU FORMU
.................. GENEL MUDURLUGUNE/ SEKRETERLIGINE/
DAIRE BASKANLIGINA/MUDURLUGUNE

Yurt disinda bulunan iiniversitelerin Tiirkoloji kiirstilerinde/yabanc1 dil boliimlerinde veya
Biiyiikelgiliklerimiz/Bagkonsolosluklarimiz  nezdinde faaliyetlerini  yiiriiten Tirk Kiiltiir
Merkezlerinde gorevlendirilecek Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlar i¢in Milli Egitim
Bakanhiginca hazirlanan  “Yurt Disinda  Gorevlendirilecek  Ogretim  Uyesi/Ogretim
Gorevlisi/Okutmanlar1 Se¢gme Sinavi Bagvuru Kilavuzu-2022”de belirtilen sartlar1 tagiyorum.

Bagvuru sirasinda istenen belgeler ilisikte sunulmaktadir. Belgelerde ve bilgilerde herhangi
bir eksiklik veya yanlis beyan olmasi halinde sorumlulugun tarafima ait olacagini kabul ediyorum.

Se¢me sinavina katilabilmem i¢in geregini arz ederim.

(Imza)
Adi1 ve Soyadi
Ek*:

1- Bilgi formu (bilgisayar ortaminda doldurulacaktir),

2- En son mezun oldugu yiiksekdgretim kurumuna ait lisans diplomasi ile yiiksek lisans ve
doktora diplomas1 mezuniyet belgesinin onlii-arkali onayl fotokopisi,

3- Yabanci dil diizeyini gosteren sinav sonug belgesinin onayli fotokopisi,

4- Kurumundan alinacak hizmet cetveli (asli, 1 adet),

5- T.C. Kimlik Kart1 / Niifus ciizdaninin fotokopisi (onayli, 1 adet),

6- Giivenlik Sorusturmasit Formu (1 (bir) adet asli teslim edilecek, fotokopi ile ¢cogaltilmayacak,
standart form degistirilmeyecek, bilgilerde kisaltma yapilmayacaktir.)

7- Hakkinda sorusturma olup olmadigi ve uzaklastirma tedbiri bulunmadigina iliskin kurumundan
alinacak yazi,

8- Adli Sicil Belgesi (Sabika Kaydi) 1 (bir) adet.

*Onaylarin Kurum tarafindan yapilmasi yeterlidir.

INCELEME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU ONAYI

............................................................. ’m Milli Egitim Bakanligi Yiiksekogretim
ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigiiniin “Yurt Diginda Gérevlendirilecek Ogretim Uyesi/Ogretim
Gorevlisi/Okutmanlart Se¢gme Sinavi Bagvuru Kilavuzu-2022de belirtilen sartlari tagidigini onaylariz.

Baskan Uye Uye

(isim-imza-miihiir) (isim-imza) (isim-imza)

17

——
| —



3. Bilgi Formu (Ek-3)
BILGI FORMU
Fotograf

KIMLIK BILGILERI

Adi Baba Ad1

Soyad1 Ana Adi

Kizlik Soyadi Dogum Yeri

Cinsiyeti o Erkek o Kadm Dogum Tarithi  |...... fovord 19.......
T.C. Kimlik No. Medeni Durumu o Evli o Bekar
Askerlik Durumu o Yapti 0 Muaf Cocuk Sayis1
OGRENIM VE GOREV YERI BILGILERI

Ogrenim durumu o Yiiksek Lisans o Doktora Oeeeeeeeennn,
En son mezun oldugu kurum

Unvani(Okt/Dr/Dog.vb.)

Ik géreve baslama tarihi

Ii
Kadrosunun bulundugu I-!QG.SI —
furum Universitesi /Okulu
Fakiiltesi/Yiiksekokulu

Tel

Kadro derecesi

Toplam hizmet siiresi | ....ccoeeenenne L4 ) T AV, Giin

Daha Once Yurt disinda o Hayir

Gorev Yapip Yapmadigi o Evet

BIiTIiRDiIGi BOLUM VE YABANCI DiL BiLGILERI

o A-Universitelerin Egitim
Fakiiltelerinin veya Fen-Edebiyat
Fakiiltelerinin Tiirk Dili ve
Edebiyati/Tiirk¢e ve Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari boliimleri

o B-Universitelerin yabanci dil
bolimleri (hizmetin gerektirdigi yabanci
dillerin filoloji, dil ve edebiyat,
miitercimlik, 6gretmenlik bolimleri)

o Tirk Dili ve Edebiyat1 bolimii mezunu

o Tiirk¢e bolimii mezunu

o Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari béliimii mezunu
o (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapca, Rusca, Farsca,

ftalyanca, Ispanyolca, Cince ve Japonca) ve diger dil
boliimleri mezunlari

Yabanci Dil Bilgisi Seviyesi

“A Grubu”- YDS ve YOKDIL Sinavlarindan en az 50 (elli)
puan seviyesinde ya da buna denk sayilan OSYM Dil
Esdegerlikleri tablosunda yer alan belge

“B Grubu”- YDS ve YOKDIL Sinavlarindan en az 70 (yetmis)
puan seviyesinde ya da buna denk sayilan OSYM Dil
Esdegerlikleri tablosunda yer alan belge




DiGER BILGILER

Ev adresi Il : Tlge:
Ev tel (Il kodu ile yaziniz) | Cep tel. |
E-posta
BiTiRDiGi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
Universite
Fakilte
Bolim
Yiiksekokul
Alam
YViiksek lisans Universite/Enstitil
Tez Konusu
Alani
Doktora Universite/Enstiti
Tez Konusu
Alam
) Universite/Enstitii
Ikinci Doktora(Varsa) NIVETSIerEnsTty
Tez Konusu
ILGI ALANLARI
Caldiginiz bir enstriiman var mi? o Evet o Hayir
Varsa belirtiniz.
Tiirk halk oyunlarini icra edebilme ve |0 Evet o Hayir
Ogretebilme yeteneginiz var mi?
Varsa belirtiniz.
Uluslararasi dergilerde yayimlanmig 1-
makaleleriniz * 2-
3.
Ulusal dergilerde yayimlanmig 1-
makaleleriniz * 2-
3.
1-
Yayimlanmig eserleriniz.* I-
3.
1-
g e g 2-
Aldiginiz odiiller.* 3

Bunlarin diginda hakkinizda belirtmek
istediginiz diger bilgiler

(Not: Formu bilgisayar ortaminda doldurunuz. I¢erigini degistirmeyiniz.)

*En fazla 3 adedi yazilacaktir.

Basvuru Sahibinin Adi Soyadi

imza

Onaylayan Kurum YetKilisinin

imza - Miihiir
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4. Giivenlik Sorusturmasi Formu (Ek-4)

GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyadi (*)

Uyrugu.l i Fotograf
T.C. Kimlik No Miihiir
Ikamet Adresi ve Irtibat Bilgileri imza

(e-mail/tel no.)

En Son Mezun Oldugu Girig Tarihi Mezuniyet Ayrilma Nedeni (**)
Ogrenim Yiiksekogretim Tarihi
Durumu Kurumunun Ad1 ve Yeri
Calistigs En Son Calistig1 Isyeri Unvani ve Adresi Caligma Siiresi
fgyeri .oJod. . den
.../.../.... e kadar
Adresi ve Irtibat
Ad1 Soyadi Bilgileri T.C. Kimlik No
(Yasayanlarin)

Babasinin

. . Annesinin
Alleye Dair 17 1 (Ask. O, Tein)

Bilgiler —

Esinin

Kardes 1

Kardes 2 (¥*%)

18 Yasindan Biiyiik

Cocuklarmin
Askerlik Baglama Tarihi Terhis Tarihi Cezalar Birligin Adi ve Yeri
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkumiyet karar1 veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR () YOK ()

KENDISi VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIRTILMESINDE FAYDA GORULEN DIiGER
HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahk{imiyet
Hikkmiiniin Bulunup Bulunmadig, Cifte Vatandaglik Durumu
Vb.)

YUKARIDAKI BIiLGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

Sahsimn Imzas1

UYARI

-Form, niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.

-(*) Ad1 ve/veya soyadi degisenler degisiklikten dnceki ad/soyadimi da belirtirler.

-(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname vb.” yazilacak, ancak tasdikname alma
gerekeesi belirtilecektir.

-(***) Kardes sayisi ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siirecini kisaltmak ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel
temin makamlart tarafindan internet ortaminda yayinlanabilir. N )

2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari “OZEL”, dagitim siirlamast “KISIYE OZEL” olur.

NOT: BU FORM BILGISAYARDA DOLDURULACAKTIR.
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5. Diizenlenecek Ornek Tablo (Ek-5)

DUZENLENECEK ORNEK TABLO*
BASVURULARI KABUL EDIiLEN OGRETIM UYESI/OGRETIM GOREVLiSi/OKUTMANLARA AiT BiLGIiLER

T.C. Adi Soyadi | Cinsi | Baba | Ana | Dogum | Dogum Niifus Niifus Akademik Grubu Gorev Alani Yabanci Y. Dil Gorev Gorev Gorev Yeri E- Cep
Kimlik yet Adi Adi Yeri Tarihi ili Tlgesi Unvan (A/B Dili Seviyesi ili Tlgesi** posta Tel
No (K/E)
176...... Ankara Ankara | Golbasi Ogretim Tiirk Dili ve | Fransizca YDS Ankara | ... | .l
Uyesi Edebiyati (90.00)
(Dog.Dr.)

INCELEME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

..... /.....J2022
Bagkan Uye Uye
(imza) (Imza) (Imza)
(Ad1 Soyadi) (Ad1 Soyadi) (Ad1 Soyadi)

NOT: 1. BASVURULARI KABUL EDILEN OKUTMANLARA AIT BILGILER, BILGISAYAR ORTAMINDA ORNEGE UYGUN OLARAK BUYUK HARFLERLE LISTEYE
ISLENECEK VE ONAYLI LiSTE DIGER BELGELERLE BIRLIKTE BAKANLIGIMIZA GONDERILECEKTIR.
2. FORMAT DEGISTIRILMEYECEKTIR.

*BU TABLO EXCEL FORMATINDA DOLDURULACAKTIR.
**BU'YUKSEHIRLERDE GOREV YAPAN PERSONELIN GOREV ILCESI BOLUMUNE KESINLIKLE “MERKEZ” YAZILMAYACAKTIR.
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